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Martial Moisan 

Candidat à la présidence - In Extenso Centre Ouest 

Beaucouzé, le 20 juillet 2026 

Objet : Candidature à la présidence d'In Extenso Centre Ouest 

Chères associées, chers associés, 

En 1998, j'intégrais In Extenso comme responsable clients, avec l'envie d'apprendre et de 

construire. Vingt-huit ans plus tard, cette envie n'a pas faibli, elle s'est transformée en 

conviction : notre région a le potentiel, les Hommes et la culture pour devenir un modèle au 

sein du groupe, si nous choisissons de grandir ensemble. C'est cette conviction qui m'amène 

aujourd'hui à me porter candidat à la présidence d'In Extenso Centre Ouest. 

Diplômé expert-comptable en 2004, j'ai eu la chance de piloter dès 2006 l'intégration du cabinet 

Méchineau, puis de construire à Beaucouzé un collectif fondé sur l'entraide et l'exemplarité. 

En 2016, j'ai pris la direction du pôle angevin, qui a rejoint à plusieurs reprises le top 5 national 

de rentabilité du groupe. Depuis 2019, en tant que directeur général, j'ai porté une vision 

transversale de notre région (sa finance, son patrimoine, sa représentation) avant de reprendre 

en 2024 la direction du pôle Touraine. Chacune de ces étapes m'a appris la même chose : 

notre réussite collective passe toujours par celle de nos équipes, et la légitimité se construit 

par l'engagement, la proximité et la fiabilité, jamais par le seul discours. 

Ce que je mesure aujourd'hui, c'est un potentiel immense. Nous sommes 55 associés aux 

profils divers, 1 000 collaborateurs, une capacité d'investissement rare dans le groupe, une 

culture de proximité et d'engagement que nos clients reconnaissent : 85 % d'entre eux se 

disent prêts à nous confier davantage de missions. Mais je mesure aussi ce qui nous attend : 

une évolution capitalistique à sécuriser, une disruption de notre métier par la donnée et 

l'intelligence artificielle, une attractivité des talents à réinventer pour les nouvelles générations, 

une gouvernance à faire évoluer pour plus d'agilité et de transversalité. 

Ma conviction est simple : nous ne réussirons cette transformation qu'en la construisant 

ensemble. C'est pourquoi je proposerai une évolution de la gouvernance, où chaque instance 

a un rôle clair, où un Conseil des Pairs institutionnalise votre voix au-delà du COMEX, où les 

décisions se prennent au plus près des comités métiers et où les copil seront acteurs du 

déploiement. Et dès les premières semaines de mandat, je m'engage à aller à la rencontre de 

chacune et chacun d'entre vous, pôle par pôle, pour construire ce projet collectivement avec 

vous,. 

Je me présente avec humilité : je sais tout ce que je dois à celles et ceux qui m'ont fait grandir 

dans cette maison depuis vingt-huit ans. Je me présente aussi avec détermination, parce que 

je crois profondément en ce que nous pouvons construire. Je ne ferai pas cela seul. Notre 

réussite sera collective, ou elle ne sera pas et IECO passera toujours avant ma candidature, 

aujourd'hui comme demain. 
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Je reste bien entendu à la disposition de chacune et chacun d'entre vous pour échanger, 

répondre à vos questions et construire, ensemble, les prochaines étapes de notre région.  

Avec toute ma considération et mon engagement,  

Martial Moisan 


